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Wstęp 

 

Szanowni Czytelnicy, mamy przyjemność zaprezentować Państwu książkę 

naukową pt.: „Wybrane aspekty zarządzania biznesem”.  

Książka zawiera wybrane artykuły naukowe przygotowane przez pracowników 

naukowych z Uniwersytetu Szczecińskiego WNEiZ,  Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Katowicach WZ, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Koszalińskiej 

Wyższej Szkoły Nauk Humanistycznych w Koszalinie, Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie, WZ Politechniki Częstochowskiej oraz Instytutu Organizacji                             

i Systemów Produkcyjnych Politechniki Warszawskiej. 

Poszczególne tematy artykułów poruszają wybrane kwestie, które są istotne w tej 

problematyce, takie jak: zarządzanie współczesną organizacją, strategiczne myślenie, 

planowanie, strategia, decyzje strategiczne, kontrolowanie, controling; analiza 

funkcjonujących teorii optymalnych lokalizacji dla działalności rolniczej                                   

i przemysłowej; model wyceny aktywów kapitałowych (CAPM), który pozwala 

zobrazować zależność pomiędzy ryzykiem rynkowym a oczekiwaną stopą zwrotu; 

odpowiedzialność społeczna (i ekologiczna) przedsiębiorstw (Corporate Social 

Responsibility CSR); fuzje i przejęcia w Polsce; proces transformacji systemowej oraz 

restrukturyzacja przedsiębiorstw;  zintegrowane systemy zarządzania polskiego 

górnictwa węgla kamiennego; kapitał intelektualny przedsiębiorstwa; analiza procesu 

rekrutacyjnego w przedsiębiorstwie; trajektorie internacjonalizacji korporacji 

chińskich i indyjskich. 

Mamy nadzieję, że to wydanie spotka się z pozytywnym przyjęciem i pomoże 

czytelnikom w zrozumieniu, a także ocenie rozmaitych kwestii z zakresu zarządzania 

biznesem.  

 

 

 Autorzy 
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